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ChèrEs collègues, 
Ces dernières années, les 
dossiers à traiter se sont 
multipliés. Malgré des 
conditions matérielles 
satisfaisantes, nos conditions 
de travail ne vont pas en 
sʼaméliorant et les pressions 
que nous subissons créent un 
climat difficile à supporter 
pour beaucoup.  
La SPFF et ses faîtières 
travaillent sans relâche à 
lʼamélioration de notre 
quotidien. Beaucoup dʼentre 
vous sont convaincus de 
notre importance, mais 
dʼautres se contentent de 
récolter les fruits de nos 
démarches. 
En ces temps où 
lʼindividualisme prédomine, 
ensemble travaillons au 
renforcement de la solidarité. 
Rejoignez et faites rejoindre 
la SPFF, tout le monde en 
sortira gagnant. 

Gaétan Emonet 

  

La SPFF… 
- rencontre régulièrement Mme Chassot et les inspecteurs 
- est et demande à être consultée 
- participe à plusieurs commissions et groupes de travail  
- diffuse des enquêtes 
- a mis en place un groupement pour les RE 
- a un comité central complet 
- vous apporte un soutien personnalisé 

 

La FAFE… 
- a travaillé sur le projet de LS et suit le dossier 
- est et demande à être consultée 
- coordonne les actions entre les degrés de la scolarité 
- défend des intérêts des enseignants au sein de la FEDE 

 

La FEDE… 
- négocie avec le Conseil d’Etat 
- a travaillé sur plusieurs projets de loi ou d’ordonnance 
- participe à plusieurs commissions ou groupes de travail 
- propose des contrats d’assurance avec Groupe Mutuel 

 

Le SER… 
- travaille à une vue d’ensemble au niveau romand 
- rencontre la CIIP et la CDIP 
- organise congrès, assises, journée nationale… 
- est présent au niveau suisse et européen 
- renforce et soutien nos demandes 
- édite l’Educateur 
- propose des contrats d’assurance avec Generali 

Tous ces organes reconnus participent à la défense de vos 
intérêts et au développement d’une école de qualité. 
 
Un président à 50%, une structure forte, des acteurs qui ne 
comptent pas le temps, toute adhésion contribue au 
développement de votre société en cette période où les 
dossiers se complexifient et les attaques se multiplient. 


